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Proc je to problém?

» Pluralita medialniho obsahu

» Média nastoluji verejnou agendu

» Diverzita v redakci — diverzita v obsahu
» Duvéra verejnosti a vnimana legitimita
* Rovnost a spravedlnost



Zastoupeni Zen v zurnalistice (%)
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Zeny ve vedeni zpravodajskych médif
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Novinarky: 45 %

28 redakci — 2 Séfredaktorky Studentky: 69 %

Deniky: MF Dnes, Lidové noviny, Hospodarské noviny, Pravo, Denik N, E15, Metro,
Denik, Blesk, Aha!, Sport. Tydeniky: Respekt, Reflex, Reportér, Euro, Ekonom, Forbes.
Zpravodajské weby: seznamzpravy.cz, novinky.cz, idnes.cz, aktualne.cz. Televizni
stanice: CT, TV Nova, TV Prima. Rozhlasové stanice: CRo, Frekvence 1, Radio Impuls.

Tiskové agentury: CTK.
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Zastoupeni Zen mezi sefredaktory
hlavnich zpravodajskych medii
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5 Zdroj (kromeé CR): Eddy, K., Ross Arguedas, A., Mukherjee, M. and Nielsen, R. K. (2023): Women and Leadership in the News Media
2023: Evidence from 12 Markets Oxford: Reuters Institute for the Study of Journalism. Zdroj za CR: Urb4nikova 2024.






1. Skloubeni rodinného a pracovniho Zivota

* Obecny faktor: de€lba placené a neplacené prace

 Casoveé narocna profese a nepravidelna (+ téZce planovatelna)
pracovni doba

» Svarcsystém
 Chybéjici sladovaci opatreni

» Spolecenska ocekavani dopadajii na ty, ktere deti
nemaji/neplanuji — omezovani ambici a volba slucitelnych pozic



Alespon né€jaka doba na
materské/rodicovské
dovolené
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Osobni zkusenost s horsim
zachazenim v praci z davodu
rodicovstvi
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Zdroj: Urbanikova, Vesely, Adaméikova 2024. Byt novinafem a novinaikou v Cesku. Vyzkumna zprava. Praha: Zeny v médiich.



,»JSt Zzena, budes mit brzy rodinu,
potrebuyeme full ime nasazeni®.

,,Séf se mé zeptal, co ze mé bude mit,
kdyz bude dité nemocné. A k cemu mu
budu, kdyz budu chtit dalsi. Nezastal

se mne nikdo, proto jsem zmeénila

redakci 1 zameéreni.“

»Byvaly nadrizeny ma rekl, Zze nevi, co by v
redakci délal s matkou tit malych déti.*
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Ustupky v kariéte prijaté kviili rodi¢ovstvi

Omezeni pocCtu odpracovanych hodin (napr.
snizeni uvazku)

Odmitnuti nové pracovni nabidky
Omezeni poctu sluzebnich cest

Nevyuziti moznosti uchazet se o povyseni

Zmeéna pozice u stavajiciho zameéstnavatele kvili
snazsi kombinaci prace s péci o dité

N 117%

RN 16%

BN 157

N 4 %

B 5%

’Zména zaméstnavatele kvili tomu, %e danou praci

objektivne neslo kombinovat s péci o dité

Zmeéna zamestnavatele kvili neochoté vytvorit
. podminky pro lepsi kombinovani prace a péce
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Opusténi vedouci pozice
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Slad'ovaci opatreni: vyuzivani a zajem

: 1%
Prace z domova F7 0
Flexibilni pracovni doba 23“0 58%
Uprava pracovnich Smén o O 4576
Prace na zkraceny Givazek/sniZeni poctu - 295%
hodin 2270

%
Financ¢ni pf‘ispévek na ékOlkll / hlidéni 40— 60%

° / VvV Vv / o 1%
Firemni Skolka / détska skupina 559%
Firemni ,rezervovana“ mista ve verejné o
v Y 0)
materské Skolce b54/0
0% 20% 40% 60% 80%

- B Vyuzivam/vyuzival(a) jsemm ™ Nevyuzivam/nevyuzival(a) jsem, ale mél(a) bych zajem
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2. Netransparentni proces povysovani a
maskulinni kultura

» Maskulinni kultura: zurnalistika jako vysoce konkurencni profese, kde
jsou vyhodou vlastnosti povazovany za typicky ,,muzske”

» Podcenovani zen, zpochybnovani jejich schopnosti, predsudky a
stereotypy

* Netransparentni povysovani a old boys networks

 Péce je vrozporu s idealem vzdy dostupného a spolehlivéeho pracovnika
— problém po povysSovani: flexibilita, zkuSenost a seniorita

» ReSeni: transparentni proces povysovani, mentoring, formovani
,heformalnich Zenskych siti®
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3. Sexualni obtézovani

» Neprijemne pracovni prostredi a snizovani sebevédomi
- Ruzné projevy a ruzni puvodci

» Nedostatek reflexe a zlehcovani - nutna soucast (zenského) zivota a
néeco, s ¢im se Zzeny musejl vyrovnat, pokud se chté€ji v médiich prosadit

* ReSeni: jasny pisemné vypracovany postup, jak a kam se obratit s
zadosti o pomoc a reSeni; optimalne 1 nekdo mimo redakce
(ombudsman) + Skoleni pro radové zaméstnance 1 vedeni



Vyhrozovani sexualnim nasilim a sexualni obtézovani
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ZkusSenosti s ruznymi formami sexualniho obtézovani
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Sexistické
komentare a
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pozvani na  fyzické dotyky zpravy a obrazky nabidky sexu
rande sexualni povahy sexualni povahy nebo zadosti o
sex

novinarky M novinari



16

wPlacani po zadku od nadrizeného (1 bicitkem),
neustalée komentovani vzhledu a obleceni, po
tom, co jsem meéla néjaky prispévek, tak se
komentovalo pouze to, yak )sem u toho
vypadala.*

wZe strany kolegy, ktery mi zajel rukou az do rozkroku,
kdyzjsem méla sukni a naklanéla se pres stul, abych
zapojila néjaky pristroj pro uspésné vedeni porady.
Placani po zadku na chodbach televize. Hlasité

komentare o meé postave od neznamych lidi na téchto
chodbach.*
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4. Nenavistné projevy

» Dopady na sebevédomi

» ZastrasSujici a umlcujici efekt — omezovani interakei s publikem
a stahovani se z verejného prostoru

» Mensi chut postupovat na viditelné pozice

« ReSeni: jasny pisemne vypracovany postup, jak a kam se obratit
s zadostl o pomoc a reSeni; ne-bagatelizace



ZkusSenosti s nenavistnymi projevy a nasilim
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urazky, nadévky, vyhrozovani specifické formy fyzmky utok  poskozeni nebo

zesmesnovani online zniceni majetku
obtézovani
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<Jrigidnit femimistka, co
nema chlapa“

svypada hrozné, je stara,
vyschla atd.“

266

,1Nno jo, studentka, ta jesté nic nevi

v @\

,sovratte se, odkud prisel vas otec*

szenska tomu nemuze rozumét, meéla by jit
radsi do kuchyné varit manzelov obéd apod.*
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Pocitované dopady utoku ze strany verejnosti

rozruseni, Stres g ——————— =4% 76%
AV 6% /070
smutek  p——— o0, /L
pochybnosti 0 sobé, snizeni sebevédomi  puu————————— 38% 717%
mimoradnd opatrnost a perfekcionismus s — 1 1 % 63%
omezeni interakei s publikem s — - 19 42%
zvazovani odchodu z redakce nebo profese  p—" -9 3°7°
vyhybani se urcitym tématim  gu— 23&09%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Vnimana dulezitost ruznych forem podpory

Moralni podpora od nadrizenych
Moralni podpora od kolegti/kolegyn
Verejne zastani ze strany vedeni redakce
Pravni podpora ze strany redakce
Verejné zastani ze strany kolegii/kolegyn
Skoleni o tom, jak se branit

Vétsi akceschopnost ze strany OCTR
Zprostredkovani psychologické pomoci

RedakEéni smeérnice a opatreni

21 novinarky ™ novinari
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I 0 % 76%
I 10 %, 737
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DEKUJI ZA POZORNOST

Kontakt:
Mgr. et Mgr. Marina Urbanikova, PhD.

urbaniko@fss.muni.cz




	mustr téma
	Snímek 1: Postavení žen v českých médiích 
	Snímek 2: Proč je to problém?
	Snímek 3: Zastoupení žen v žurnalistice (%)
	Snímek 4: Ženy ve vedení zpravodajských médií
	Snímek 5: Zastoupení žen mezi šéfredaktory hlavních zpravodajských médií
	Snímek 6: Proč?
	Snímek 7: 1. Skloubení rodinného a pracovního života
	Snímek 8
	Snímek 9: „Bývalý nadřízený mi řekl, že neví, co by v redakci dělal s matkou tří malých dětí.“
	Snímek 10
	Snímek 11
	Snímek 12: Netransparentní proces povyšování a maskulinní kultura 
	Snímek 13: 3. Sexuální obtěžování
	Snímek 14
	Snímek 15
	Snímek 16: „Ze strany kolegy, který mi zajel rukou až do rozkroku, když jsem měla sukni a nakláněla se přes stůl, abych zapojila nějaký přístroj pro úspěšné vedení porady. Plácání po zadku na chodbách televize. Hlasité komentáře o mé postavě od neznámých 
	Snímek 17: 4. Nenávistné projevy
	Snímek 18
	Snímek 19: „ženská tomu nemůže rozumět, měla by jít radši do kuchyně vařit manželovi oběd apod.“
	Snímek 20
	Snímek 21
	Snímek 22: DĚKUJI ZA POZORNOST


